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شركة أسس الإدارة المحدودة
هي الشركة الرائدة في تقديم حلول الأعمال في المملكة العربية السعودية في مجال العمل عن بعد والمعتمدة من

وزارة العمل (مزود خدمة) لتوفير خدمات الدعم ولتعزيز كفاءة واحتياجات المنشآت للموارد البشرية وإدارة وتنظيم
العمل عن بعد المخصصة للشركات في القطاع الخاص.

إننا نؤمن – كما تشير مصادر استشارية – بأن نجاح الشركات الآن يرتبط بقوة ومتانة بنيتها التنظيمية وكفاءة إدارة رأس
مالها البشري. بناءً على هذا الفهم، تسعى أسس الإدارة إلى استقطاب أفضل الكفاءات الوطنية وتوظيفها في مختلف

القطاعات، بما يعزز توافق الشركات مع متطلبات سوق العمل.

ويعكس هذا التوجه مساهمة الشركة في مبادرات التوطين الوطني؛ ففي السياق الوطني تُعدّ جهود التوطين تحولًا
جذريًا في سوق العمل، وتحظى الشركات التي تحتضن هذه الرؤية بطاقات وطنية واعدة وتتوافق مع الأهداف

الاستراتيجية للمملكة.
إن التحول إلى العمل عن بُعد ينطوي على تحديات كبيرة للشركات والفرق التي تبحث عن زيادة الإنتاجية وتعزيز الشفافية.
في هذا السياق، تبرز أهمية الجمع بين التطبيقات الخاصة بإدارة المشاريع والمهام مع التطبيقات الخاصة بمراقبة أجهزة

الموظفين عن بعد. ولكن يجب أن يكون الهدف دائمًا هو تحقيق زيادة الإنتاجية والشفافية دون إزعاج الموظفين.

نظرة عامة على الشركة



نسعى في أسس الإدارة إلى تحقيق الريادة في تمكين الطاقات السعودية وتقديم الحلول الوظيفية المبتكرة
للشركات وأصحاب الأعمال، بهدف تنمية الموارد البشرية وتعزيز كفاءتها بما يتوافق مع متطلبات سوق

العمل المتجددة.
تتماشى رؤيتنا مع أهداف رؤية السعودية 2030 التي تسعى إلى تعظيم دور المواهب الوطنية في التنمية

الاقتصادية. فكما يؤكد الخبراء، فإن التوطين ليس مجرد
سياسة حكومية، بل تحوّل عميق في سوق العمل السعودي؛

حيث تستفيد الشركات التي تتبناه من الطاقات الوطنية 
الواعدة، وتُعزّز توافقها مع التوجهات الوطنية، وتحقق في

 الوقت ذاته استدامة تشغيلية ونموًا مؤسسيًا قائمًا
على الكفاءة والمعرفة المحلية.

وانطلاقًا من هذا المفهوم، نعمل على بناء منظومة 
متكاملة من الخدمات التي تدعم استقطاب الكفاءات 

الوطنية وتأهيلها وتطويرها، بما يسهم في رفع مستوى
الإنتاجية وتحقيق التوازن بين احتياجات سوق العمل وطموحات الكوادر البشرية.

الرؤية 



نسعى في شركة أسس الإدارة إلى المساهمة الفاعلة في تحقيق مستهدفات رؤية السعودية 2030، لا سيما
ما يتعلق بخفض معدلات البطالة بين المواطنين.

ويتم ذلك من خلال تسهيل وصول القطاعات الحكومية والخاصة إلى الكوادر السعودية المؤهلة، ودعمهم
بالخبرات والإمكانيات اللازمة.

ويدعم هذا التوجه ما تشير إليه الأرقام الوطنية الحديثة؛
فقد بلغ عدد السعوديين العاملين في القطاع الخاص

2.48 مليون مواطن عام 2025، بينما وصل معدل البطالة
في صفوف السعوديين إلى أدنى مستوياته (6.3%)، متجاوزًا

الهدف المرسوم للرؤية.
ومن هذا المنطلق، تعمل أسس الإدارة على تقديم حلول

وظيفية متميزة لشركائها، ودعمهم لتحقيق أهدافهم،
من خلال دورها كحلقة وصل تسهم في توظيف الكفاءات

السعودية في الفرص الوظيفية المناسبة.

الرسالة



التخطيط الوظيفي والمسارات المهنية حوكمة الموارد البشرية والهيكلة التنظيمية

التدريب وبناء الثقافة المؤسسيةاستقطاب وتوظيف الكوادر المؤهلة

مراقبة أجهزة الموظفين عن بعدإدارة المشاريع والمهام
 بشكل مسؤول

 حلول إدارة العمل والإنتاجية للشركات

خدماتنا
تعتمد شركة أسس الإدارة على تقديم باقة متكاملة من الخدمات المتخصصة في مجال الموارد البشرية، وتشمل:



مهامنا

تمكين كوادر السعودية  وتأهيلهم

إعداد التقارير الدورية المتعلقة والحضور والانصراف

إدارة الجوانب التقنية والإدارية

توفير الكفاءات الوطنية المؤهله

دعم برامج التوطين 

تسجيل وإدارة الموظفين عبر المنصات
الحكومية

تقديم االستشارات في الموارد البشرية

متابعة الاداء الوظيفي

إدارة عمليات التوظيف بالكامل 



يتألف فريقنا في أسس الإدارة من مجموعة من المتخصصين
المتميزين ذوي الخبرات المتنوعة، ويجمعهم الشغف بالإبداع وحل

المشكلات.
يتمتع جميع أفراد فريقنا بدرجة عالية من الالتزام والمسؤولية،
ويتصفون بالنزاهة والشفافية في جميع تعاملاتهم. وقد أثبت هذا
الفريق جدارته في مواجهة مختلف التحديات؛ إذ نؤمن بأن روح

العمل الجماعي والتعاون هي الأساس لتحقيق أفضل النتائج.
ونسعى بكل نزاهة واجتهاد إلى تحقيق النجاح المستدام لشركائنا،

وتحقيق مكاسب متبادلة في مسيرة العمل المشتركة.

فريق العمل



استقطاب الكوادر الوطنية

فهم احتياجات العميل

آليه العمل

إعداد التقارير الدورية

تعيين ومتابعة الأداء

فرز وتقييم المرشحين
تسجيل الموظفين ومتابعة الاجراءات النظامية



دعم رؤية ٢٠٣٠: نسهم في تحقيق أهداف التنمية الوطنية عبر خفض معدلات البطالة ورفع كفاءة التوطين.

تعزيز الإنتاجية والكفاءة: من خلال توفير الكفاءات المهنية وإدارة العمليات الوظيفية بطريقة منظمة وفعالة.

الشراكة مع الشركات: دعم شركائنا لتحقيق أهدافهم التجارية والإدارية عبر حلول موارد بشرية مبتكرة.

الشفافية والمصداقية: تقديم خدماتنا بمسؤولية عالية مع الالتزام بالقيم المهنية والنزاهة في جميع العمليات.

قيمة مساهمة أسس الإدارة المحدودة

تمكين الطاقات السعودية: نعمل على توفير فرص وظيفية حقيقية للكوادر الوطنية وتأهيلها
لسوق العمل.



في النهاية، يمكن أن يكون الجمع بين التطبيقات الخاصة بإدارة المشاريع والمهام مع التطبيقات
الخاصة بمراقبة أجهزة الموظفين عن بعد وسيلة فعالة لزيادة الإنتاجية وتعزيز الشفافية دون التأثير

سلبًا على تجربة الموظفين. تحقيق الأهداف الرئيسية للشركة يتطلب توازنًا بين الكفاءة واحترام
خصوصية الموظفين.

شكراً لكمشكراً لكم
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